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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek
Yiiksekokulumuzda, Meslek Yiiksekokul Midirliigi yetkisi altinda akademik ve idari
hizmetler yiiriitiilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
(OMYO) yoneticilerinin gorev ve sorumluluklarinin tanimi, gorev ve yetkileri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede acik bir sekilde
belirtilmistir. Yonetisim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi, gérev tanimlari, is
akis siirecleriile ilgili tanim ve semalar birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.
(OD3)(OD3)(OD3) Meslek Yiiksekokulunda en st diizeydeki yonetici Midir’diir. Midiir,
akademik ve idari konularda OMYO’daki tiim iist kurullarin bagkanligini yapar. Yiiksekokulu
Kurulu, (OD3) OMYO’nun akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir. OMYOQO
Yonetim Kurulu, (OD3) idari faaliyetlerde Miidiir’e yardimci bir organdir. OMYO’nun
yonetimiyle ilgili olarak miidiiriin getirecegi konularda karar alir, 6nerilerde bulunur Ilgili
yonetmelikle OMYO Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar. Yonetim Kurulunun
raportori Yiiksekokul Sekreteri’dir. Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Kurumun ydnetisim
modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimizin kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari
personellerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile olusturulmustur. (Tablo_1)

Tablo 1. Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gorevleri

BIRIM KALITE KURULU

ADI SOYADI UNVAN GOREVI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali PAYLAN Miidiir Baskan

Ogr. Gor. Dr. Burak AKTEKELI Miidiir Yardimeist  Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Halit YALCIN Ogretim Gorevlisi ~ Uye

Ogr. Gor. Abdurrahman BICER Ogretim Gorevlisi ~ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUMUS Ogretim Gorevlisi ~ Uye

Ogr. Gor. Faruk URAL Ogretim Gorevlisi ~ Uye

Ogr. Gor. Dr. Hakan AKAR Ogretim Gorevlisi ~ Uye
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Ogr. Gor. Sinan GOCMEN Ogretim Gorevlisi ~ Uye
Ogr. Gér. Olgun CIRAK Ogretim Gorevlisi ~ Uye
Ogr. Gor. Anil TAFLAN Ogretim Gorevlisi ~ Uye
Ogr. Gor. Burak KESE Ogretim Gorevlisi ~ Uye
Ogr. Gor. Dr. Seyda Fatih HARMANDAROGLU Ogretim Gorevlisi ~ Uye
Hamdi TEMEL Yiiksekokul Sekreteri Raportor
Giilbin CAKIR Bilgisayar Isletmeni Uye
Ozlem AKKAS Ogrenci Temsilcisi ~ Ogrenci

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. (OD3)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1- Ortadggretim kurumlarina devam
eden veya bu kurumlardan mezun olan
Ogrencilere  yliksekokulumuzun tanitimin
yapmak ve Ogrencilerin yiiksekokulumuzu

. tercih etmesini saglamak. 2026 yilina kadar
Stratejik Amac-1- Ulusal ve Uluslararasi yiiksekokulumuzdaki programlarin

diizeyde yiiksek bir egitim kalitesine ulasmak grt14jmas; ile dgrencilere yeni is olanaklari
ve bu alanda temsil kabiliyeti giiglii bir kurulus 4,andirmak.

olmak. Hedef-2- Ogrencilerimizin
Yiiksekokulumuza olan aidiyet duygusunu
gelistirmek.

Hedef-3- Kiitiiphane hizmet ve imkanlarini
artirmak. Bilgi kaynaklarini zenginlestirmek.

Hedef-1- Birimimizce en az bir kez yerel
veya ulusal paydaslar ile tanitim ve

Stratejik Amag-2-1.  Yiiksekokulumuzun isbirligi/calistay  programn  diizenlemek,
programlarin uluslararasi standartlarda 6gretim Yiiksekokul biinyesinde sertifika programi
faaliyetlerini siirdiirmesi amaciyla yurti¢i ve agmak.

yurtdis1  akreditasyon  siireglerinin  takip Hedef-2- Yiiksekokulumuzun programlarinin
edilmesi. Yiksekokulumuzdan mezun olan tamamini gézden gegirerek programlari, i¢ ve
ogrencilerle iletigimin saglanmasi. dis paydaslarin beklentilerine gore yeniden
Birimimizde ulusal ve uluslararasi bilimsel diizenlemek.

seminer ve kongreler diizenlemek. Hedef-3-2026 yili sonuna kadar yurti¢i ve

yurtdis1 akreditasyon kuruluslarina akredite
olmak ve nitelikli mezun vermek.
Olgunluk Degeri 3 : i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
calismalar1 birimimizde seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulama Ornekleri birimimizin web sayfasinda bulunan tiim
duyurular kisminda mevcuttur._(OD3) I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve
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hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri konusunda {iniversite tim
ogrencilere memnuniyet anketleri ger¢eklestirmektedir. I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz
ile bilgilendirme mekanizmalarini birimimizin web sayfasi, elektronik posta ve birimimiz
igcerisinde bulunan personellerin bilgilendirilmesi i¢in e-posta, sms ve sosyal medya hesaplari
ile duyurular yapilmaktadir. Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarmin yonetimi Personel Daire Baskanlig
tarafindan birimlerin ihtiyaglar ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Personel Daire Baskanligi,
Universitede gérevlendirilecek tam ve yart zamanli dgretim elemanlar: ile idari, teknik ve
destek personel ile ilgili her tiirlii 6zlik islerini mevcut kanun, ilgili tliziikk, yonetmelik ve
uygulama esaslari dogrultusunda yiirlitmek, takip etmek, calisanlarin hizmet i¢i egitimini
saglamak tlizere faaliyet gostermektedir. Calisanlarin memnuniyetlerini 6lgmek {izere her yil
sonunda memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz web
sayfasinda ve iiniversitemizin KAYSIS sistemindeki web sayfasinda bulunmaktadir. Bununla
beraber iiniversitemizin Siire¢ El Kitab1 ise Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer
almaktadir. Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (OD3)(OD3)(0OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A4. Paydas Katilinm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Paydaglar; iiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi araciligr ile bilgilendirilmektedir. Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan BSEU Anket Hazirlama,
Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi 4. Maddesinde yer alan iceriklere gore ilgili
yonergede belirtilen anket uygulama takvimine gore hazirlanan, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri yilin sonunda gergeklestirilmektedir. Mezun, akademik personel,
muhtemel ve mevcut isverenlere yonelik olarak gerceklestirilen program ¢iktilarinin
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A 4. Paydas Katilnm
degerlendirilmesi anketleri ise y1l boyunca uygulanmaktadir.

ic Paydaslar:

1 Akademik Personel
2 Idari Personel
3 Ogrenci

Dis Paydaslar:

1 Akademik Personel

2 Idari Personel

3 Ogrenci

1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
2 Ilge Kaymakamlig

3 Belediye Baskanlig1

4 llge Milli Egitim Miidiirliigii

5 Mezun Ogrenciler

6 Meslek Orgiitleri

7 Isverenler

8 Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda kayitl firmalar
9 Sivil Toplum Kuruluslar

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhmini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere

Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenciler dilek/sikayet/6nerilerini anket, yiiz yiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla
iletmektedirler. Kalite komisyonu alt ¢calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Y&nergesi 5.
ve 6. Maddelerinde belirtilen anket uygulama takvimine gore hazirlanan, uygulanan ve
raporlanan yapilan anketler bulunmaktadir. Bu anketler;

- Is Yiikii (AKTS) belitleme anketleri (her yar1 yil sonunda), (OD3) (OD3)

- Memnuniyet anketleri (her yar1 y1l sonunda), (OD3) (OD3)

- Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri (her yar1 y1l sonunda). (OD3)

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet
anketleri, talep ve Oneri sistemlerini igermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak
Olclilmektedir. Anket sonuclar1 boliim, program ve Ogretim elemanlar ile paylasilmakta ve

buradan gelen degerlendirmeler neticesinde caligmalar yiiriitiilmektedir. (Anketler ve anket
geri bildirim raporlar1 ekte mevcuttur.)..., (OD3) 27 Sayfa ); BSEU Anket Hazirlama
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A.4. Paydas Katihmm

Yonergesi (OD3) Anketler ve anket geri bildirim raporlar1 birim kalite dosyasinda da
mevcuttur.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
ANKETLER VE ANKET GERI BILDIRIMLERI.pdf
ANKET HAZIRLAMA YONERGESI.pdf

Kamtlar
B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli dersler uygulama zorunlulugu
olmayanlardan se¢ilmektedir. Programda bir ders doneminde verilen toplam AKTS’ nin en az
%20’si en fazla %40’1 uzaktan egitimde verilmek tizere belirlenir, obs sistemine "uzaktan"
ibaresi ile girisi yapilir (OD3).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu béliim ve programlarimin tasarimi Yiiksekogretim Kanunu ve
Universite Mevzuatlar1  cercevesinde gelismeler takip edilerek, paydas goriisleri
dogrultusunda yapilmaktadir (OD3).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda, paydaslarin donem uygulamasi hakkindaki yorumlari,
programlardaki uygulamanin ve sektorel iletisimin 6nemine isaret etmektedir (OD2)

Kamt Belgeler:

[2]B.1.1.1_Paydas Mektuplar:_ve_Anketleri
Olgunluk Degeri 3 : Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

BSEU’de programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-secmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Derslerin
planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ders Plam
Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi’yle ders planlarinda mesleki/teknik
secmeli dersler ile alan dis1 se¢meli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan se¢gmeli derslerin
AKTS toplaminin toplam AKTS’nin en az %25’ i kadar olmasi tavsiye edilmektedir. (OD3),
(OD2), (OD3),(0D3), (0D2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2),

(CD2)
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi ile ilgili diizenleme islemlerinin
yapilmast konusunda zaman zaman miidirliiglimiiz tarafindan gorevlendirilmis olan
akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasi igin EBYS {izerinden yonlendirmeler
yapilmaktadir. (OD3)

Ders dagilim dengesinin izlenmesine iyilestirilmesine iliskin islemlerin yapilmasi konusunda
zaman zaman Midirligiimiiz tarafindan gorevlendirilmis olan akademik personele EBYS
tizerinden yonlendirmeler yapilmaktadir. (OD3), (OD2)
Olgunluk Degeri 2 : Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl

disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program ¢iktilar1 ile dersin 6grenme kazanimlari arasinda iliskilendirme yapilarak ilgili
matrisler Egitim Bilgi Sistemi’nin web sayfasinda ilgili programin 6gretim programinda
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu matris; dersin her bir 6grenme ¢iktisinin, ilgili programin EBS
koordinatoriince daha oOnce girilmis olan program ¢iktilarindan en az birisi ile olan
iligkilerinin dersi yiiriiten 6gretim elemaninca 0 ile 5 arasinda bir say1 ile degerlendirilmesiyle
hazirlanmaktadir. Ayni veya benzer igerikli zorunlu derslerin baska bolimden alinmasina
birim yonetim kurulu karar vermektedir. (OD2), (OD3), (OD3), (OD3), (OD2), (OD2),
(OD2), (OD2), (OD2), (OD2)

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, program disindan alinan derslerin
(0rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlardir. Bu kanitlar EBS sisteminde mevcuttur (OD2).
Olgunluk Degeri 2 : Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Ydnergesi'ne gore
yiiriitiilmektedir. Kredi muafiyet istegi, Intibak Komisyonu tarafindan incelenerek bir intibak
programi diizenlenir. Diizenlenen bu intibak programi ilgili birim yonetim kurulunca
degerlendirilerek 6grencinin daha 6nce alip da CC ve lizeri harf notu ile basarili oldugu ve
muafiyet talep ettigi tiim dersler i¢in en geg bir hafta icinde karara baglanir. Ogrencinin muaf
oldugu derslerin AKTS toplami, ders planindaki ilgili simif AKTS yiikiiniin % 60’1 ve
tizerinde ise bir iist sinifa intibaki yapilir. Ancak yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin kabul
edildikleri siifa, dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin ise iiglincii sinifa intibaklar1 yapilir.
Hazirlik smifi okuyan Ogrencilerin intibaki ise okuduklart programin birinci sinifina
basladiklarinda yapilir. (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD4)

Ogrencilerin katildigi Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen 7-is yiikii belirleme
anketi ile 6grencilerin is yiikii hakkindaki goriisleri alinmaktadir. (OD4)

Is yiikii temelli krediler ile ilgili iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla anketler (OD3)
diizenlenmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir.


https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=362
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=386
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=159
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=166
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=165
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=362
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=339
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=185
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=233
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=162
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=337
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=386
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-1_yeni_ders_oneri_f...-2022024163842.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-3_isletmede_mesleki...-2022024163855.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-4_isletmede_mesleki...-2022024163903.pdf
https://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-4-5_ders_acma_muafiye...-2022024163908.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli/icerik/%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS)_Belirleme_Anketi_e0149

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin 6grenci sayisi ve ogrenci profili (yerlesen bilgileri) yokatlas verileri ile takip
edilmektedir. Program isleyisini, amagclart ve ilgili konulardaki goriisler Kalite
Koordinatorliigii anketleri ile takip edilmektedir. (OD2), (OD2)

Bologna web sayfasi ve birim web sayfasi iizerinden yapilan duyurular sayesinde diizenlenen
anketlerden faydalanilmaktadir (OD3).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 bulunmamaktadir. (OD1).

Programlarda gerekli goriilen iyilestirmeler, akademik ve idari personel tarafindan takip
edilmekte ve yapilan degisiklikler, 6grencilerin erisimine agik olacak sekilde panolarda ve
web sayfasinda duyurulmaktadir (ODZ2).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyotlar (yillik ve program siiresinin
sonunda), ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar dogrultusunda belirlenmekte olup,
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan tanimlanan Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirilmektedir (ODZ2).

I¢ paydaslar resmi karar yazlar ile, 6grenciler ve dis paydaslar sdzlii ve/veya ISG web
sayfast ile bilgilendirilir. (OD3), (OD3)

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket diizenlenmek suretiyle kontrol edilmektedir (OD3).
Olgunluk Degeri 2 : Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim 6gretim siiregleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OD4), Egitim Bilgi Sistemi (OD4) ve
Uzaktan Egitim Sistemi (OD4) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri 4 : Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda, 6n lisans egitim diizeyinde 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireglerine aktif
katilimini saglayacak arastirma ve bulus yoluyla 6grenme, tartisma etkinlikleri, 6rnek olay ve
problem c¢oziimlemeleri, beyin firtinasi, laboratuvar uygulamalari, mesleki ve saha
uygulamalari, teknik geziler ve proje temelli 6§renme gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin
yani sira uygulama temelli Ogretim yoOntemlerinden de faydalanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokul akademik birimlerinin genelinde 6gretim faaliyetleri yiiz yiize 6gretim yoluyla
yiiriitiiliirken, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, ingilizce, Tiirk Dili ve Temel Bilg... ise
uzaktan egitim yolu ile yiiritilmektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, liniversitemiz uzaktan egitim portalin1 kullanarak
Ogrencilere 6gretim materyallerini paylasmaktadir (OD3).

Meslek Yiiksekokulu akademik personeli program ders planinda yer alan diizende
dersliklerde teorik, laboratuvarlarda uygulamali olarak aktif ve etkilesimli olarak dersleri
yiriitmektedirler. [1_OD3]

Kanit Belgeler:

[2]B.2.1.1_Laboratuvar fotograflari
Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kredili sisteme uygun olarak bagil
degerlendirme tiirlinlin benimsenmesi, stire¢ odakli degerlendirmeler yapilmasi bu duruma
ornek olarak gosterilebilir. (ODA4)

Uzaktan egitim derslerinin sinavlarinin harf notu yiizdeleri ve notlandirma prosediirleri aynen
orgiin egitimdekine benzer sekilde yiiriitiiliir. (OD4)

Egitim bilgi sisteminde program ¢iktilari-ders kazanimlart iliskisi ve is yiki verileri yer
almaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (0D2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).
Program yeterliliklerine gére 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine baslanilmistir [1_OD2].

Dezavantajli gruplardan engelli dgrencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Smav Uygulama Esaslar1 yayimlanmis ve engelli 6grencilerin bu esaslara gdre egitim
gorme ve sinavlara alinmalari saglanmistir. (ODA4)

Simavlar egitim 6gretim ve disiplin yonetmeligi esaslarina gore yiirlitiilmekte. Ana binanin
giivenligi giivenlik gorevlileri ile sistematik olarak saglanmaktadir. (OD4)

[zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeler bulunmamaktadir.
Kamt Belgeler:

[2]B.2.2_Osmaneli_myo kurul kararlar

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini Yiiksekokul web
sayfasi, program baskanlarinin programlarin sosyal medya hesaplar ile duyurular
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

yapilmaktadir (OD3).

Kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek icin &grencilerin Universite Mezun Bilgi
Sistemine kayit olmalari tesvik edilmektedir. Ayrica sosyal medya hesaplarindan 6grencilerin
kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Osmaneli Meslek Yiiksekokulnda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri ile ilgili tanimli uygulamalar vardir. Meslek
Yiiksekokulunda on lisans egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gegici
mezuniyet belgesi, diploma ve diploma eki diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar
belirlenmistir (OD4). Merkezi Yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yan dal dgrenci
kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. (OD2)

Ogrencilerle daha iyi iletisim amaci ile kariyer danismanlig1 tanimlanmakta ve danismanlik
icin randevu olusturulmaktadir (OD4). Diploma siireci OBS sisteminde 6grenci danigmani
tarafindan baslatilmakta, boliim baskani onayindan sonraki islemler online sistemde devam

etmektedir (OD4).

Onceki &grenmelerin ve dier kazammlarin tanminmasi kurallar1 egitim ydnetmeliginde
belirlenmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda 10 boliim/program mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda
biitliin 6grencilerin faydalanabildigi 14 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet
Kiitliphane, 1 adet Konferans Salonu, 1 adet Elektrik ve 1 adet Makine Atolyesi, 1 adet Evde
Hasta Bakim Laboratuvari ve 1 adet Mutfak bulunmaktadir (OD3).

Siif, laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve O&grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiyag ve
sartlara uygun olarak iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir (OD3).

Kiitliphanecilikte ~ kaynaklarin  yeterlilik ~ durumu  uluslararast1  standartlara  gore
belirlenmektedir. Kiitliphanede bulunan 6grenme kaynaklarina erisim, basili kaynaklar icin
kiitiiphaneye gelerek, elektronik kaynaklara ise kampiis i¢inde herkese agik, kampiis disindan
Proxy hizmeti ile saglanmaktadir. Kullanicilarimiz
http://katalog.bilecik.edu.tr/yordambt/yordam.php...  adresinden  yapacaklar1  katalog
taramastyla kaynaklarin salon ya da kiitiiphane bilgilerini, yer numarasini alip bunlara kolayca
ulasabilmektedirler. Kaynaklardan salon i¢inde ya da 6diing alinarak yararlanilabilir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kullanicilarimiz ayrica sube/merkez kiitliphanede olan yayinlari da danismada bulunan
gorevli araciligiyla bulunduklar1  kiitliphaneye  getirtebilmektedir.  Kiitiiphanemizde
bulunamayan/erisilemeyen yaymlar da anlasmali iiniversite kiitiiphanelerinden, KITS
(Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Takip Sistemi) araciligiyla basili kaynaklar kargo iicreti
kullaniciya ait olmak sartiyla, elektronik kaynaklar elektronik ortamda temin edilebilmektedir

(OD3).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulunda 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesine iligskin ¢alismalar
devam etmektedir (OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
BSEU’de Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Madde 6) ¢ergevesinde kayit yaptiran her 6grenci igin 6gretim yil1 basinda, ilgili
boliim baskani tarafindan 6ncelikle boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan veya yeterli sayida
Ogretim liyesi bulunmayan boliimlerde, diger 6gretim elemanlarindan bir akademik danigman
belirlenir. Danigman, egitim-6gretim calismalari ve iiniversite yasami ile ilgili sorunlarin
¢oziimiinde dgrenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri,
bu Yénetmelik cercevesinde danisman onayi ile yapilir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz yilize, ¢evrimici) bulunmaktadir (OD3).

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalar: ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj génderme modiilii ile akademik danismanlara erisim
saglanabilmekte, ayni zamanda damigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders se¢me
modiiliinde yer almaktadir (OD3). Yetenek kapisi lizerinden 6grencilerin biitiin konularda
iletisime gegmeleri randevu ile saglanmaktadir (OD3).

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj gonderme modiilii ile akademik danismanlara erigim
saglanabilmekte, ayni zamanda damigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders se¢me
modiiliinde yer almaktadir (OD3). Yetenek kapisi lizerinden 6grencilerin biitiin konularda
iletisime gegmeleri randevu ile saglanmaktadir (OD3).

Kariyer merkezi uygulamalar1 yetenek kapisi iizerinden 6grencilerin biitiin konularda iletisime
gecmeleri randevu ile saglanmaktadir (OD3).

Ogrenciler her etkinlik igin etkinlik sonunda uygulanan anketlerle goriislerini bildirir (OD3).

Osmaneli MYO da bulunan goriis 6neri form kutulari, 6grenci isleri, 6gretim elemanlari
iletisim bilgilerinden yazili, online veya yiiz ylize iletisime gecerek dgrenciler geri bildirimde
bulunabilir (OD2).

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetileri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1300 m? alana konumlanmis, 4 katli ve 5600 m? kapali alani,
12 adet akademik personel odasi, 6 adet idari personel biirosu 1 adet basketbol/voleybol
sahasi, 1 adet yemekhane ve 1 adet kantini olan bir yerleskede hizmet vermektedir. Meslek
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulunda 10 boliim/program mevcuttur. Meslek Yiiksekokulunda biitiin 6grencilerin
faydalanabildigi 14 adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet
Konferans Salonu, 1 adet Elektrik ve 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Evde Hasta Bakim
Laboratuvari ve 1 adet Mutfak bulunmaktadir (OD3).

Ogrenci ve personelimiz grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan tesisleri
program durumunun miisaitligi ve spor kiyafetlerinin uygunlugu goézetilmek kaydiyla
iicretli/iicretsiz  olarak kullanabilmektedir. 1lgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor
ekipmanlarin1 da 6grenci veya personel kimlik kartlarini gorevliye teslim ederek iicretsiz
temin edebilmektedirler. S6z konusu tesislerle ilgili olarak yiiriirliikte olan Spor Tesisleri
Yonergesi ve Saglikli Yasam Merkezi Kullanim Yo6nergesi ilgili linkte verilmektedir (OD2).

Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelistirilmesine yonelik birtakim
faaliyetler planlanmaktadir (OD1)

Kanit Belgeler:

[2]B.3.3.1_Osmaneli_MYO_Kurul Kararlari

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasia ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

YOK’iin yaymlamus, oldugu; Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Agiklamalar
dokiimaninda yer alan dezavantajli gruplar; toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi
elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger bireylerine gore kismen ya da tamamen
yoksun bulunan kisi ya da gruplar (engelliler, go¢menler, kadinlar, yaslilar ve gengler,
ogrenciler) olarak tanimlanmaktadir. Universite gdgmen ve/veya uzaktan gelen dgrenciler igin
belirli bir ticret dahilinde (Burs vb. gibi olanaklarla) yurtlarda konaklama imkéani sunmaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (SKS) altinda Engelli 6grenci Birim Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu birimin amaclar1 arasinda engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiya¢larinin tespit edilmesi, bu ihtiyaglarin
karsilanmasi yer almaktadir. Bu dogrultuda kampiislerde gérme engelliler i¢in yliriime yollari,
standartlara uygun engelli tuvaletleri ve 6zel Ogrencilere uygun bir sekilde diizenlenmis,
calisma ve bilgisayar masalari, ilgili uyar isaretleri ve levhalar ayrica girig- cikislarda ve
mevcut ihtiyag, duyulan tiim alanlarda engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli ya
da ozel gereksinimlere sahip olan 6grencilere yonelik hizmetler, OMYO tarafindan belirtilen
cercevede hazirlanmakta olup gerektigi durumlarda, 6grencilere sunulmaktadir. Dezavantajhi
gruplar i¢in yapilan hazirliklar; biliylik puntolu sinav kagidi, ek siire, bireysel ayri sinav,
okuyucu ve yazici personel talebi vb. olarak 6rneklenebilir (OD2).

Boliim ve programlardan gelen taleplere istinaden engelli 6grencilere yonelik ddev, sinav ve
canli smav hazirlamaya yonelik uygulama adimlart dersin 6gretim elemanlariyla
paylasilmistir. Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiince, geri bildirim mekanizmalar
Universitemiz anket uygulama takvimi esas alinarak gergeklestirilecek olan anketlerin
sonuglarina gore isletilecektir (OD2).

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu, YOK Engelsiz Program Nisanina basvurmus ve bunun
sonucunda turuncu bayrak elde etmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 2 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin


https://www.bilecik.edu.tr/osmaneli
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenciler Osmaneli MYO genelinde diizenlenen ve web sayfasinda ilan edilen etkinliklerden
donem icinde faydalanabilmekte, myo web sayfasindan takip edebilmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile verdikleri dersler arasinda uyum saglanmasina yonelik

uygulamalar titizlikle yiiriitiilmektedir. Akademik kadro, kendi uzmanlik alanlariyla ilgili
dersleri vermektedir. (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

(OD3).

Izleme ve iyilestirme siireci kapsaminda:

o Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken Oncelikli olarak Ogretim tiiyeleri ve
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.

o Ders talepleri ve ders planlart bolim baskanliklar1 tarafindan alinmakta ve Meslek
Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilerek karar verilmektedir.

e Ogpretim elemanlari, her egitim-6gretim yil1 basinda, ortasinda ve sonunda, siireglerin
planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik toplantilar gerceklestirmektedir.

Bu siiregler, egitim kalitesinin artirilmast ve akademik kadronun daha verimli ¢alismasini
saglamak amaciyla diizenli olarak gozden gecirilmektedir (OD4)

Kanit Belgeler:

[2]B.4.1.1_Osmaneli_ MYO_Kurul_Kararlar

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
2023 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi, akademik personele Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden iletilmis olup, ayrica {iniversitenin web sayfasinda
stire¢ takvimi yayimlanmistir (OD3).

BSEU'de insan kaynagmin gelismesine ve giiglenmesine yonelik olarak Insan Kaynaklari
Yénetimi ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Ilgili yillarda
personele yonelik taniml1 ya da onlarin istekleri alinarak egitim programlari diizenlenmektedir

(OD4).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
2024 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi, akademik personele iiniversitenin
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B.4. Ogretim Kadrosu
web sayfasi lizerinden yayimlanmis (OD2) ve ayrica Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYYS) araciligiyla iletilmistir (OD2).

Olgunluk Degeri 2 : Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olugturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin arastirma stratejisi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) kapasite ve altyapisini gelistirmektir. Bu strateji dogrultusunda, bilimsel
caligmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi, uygulama ve altyapi merkezlerinin altyapisinin
iyilestirilmesi, ulusal ve wuluslararasi kurumlarla is birliklerini kurulmasi i¢in destek
mekanizmalariin olusturulmasi, mevcut mekanizmalarin etkinligini yiikseltmek ve bilimsel
faaliyetlerin desteklenmesi programimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. (OD2)

(OD3)

2023 yilinda arastirma siireglerinin yonetimi, Universitemiz Ar-Ge Politikas1 kapsaminda
belirlenen “aragtirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek” ilkesine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Egitim Ogretim programlarimizda da niteligi arttirmak icin 0gretim
elemanlarinin istthdam siirecinde alanlarinda uzman olmalar1 ve yetkinlikleri dikkate
alinmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
2022-2026 Stratejik Plani’nda da belirtildigi lizere Ar-Ge kapasite ve altyapisini gelistirmek
Universitemizin &ncelikli faaliyetleri arasindadir. Bu kapsamda, yillar bazinda yapilan
iyilestirmeler goz oOniine alindiginda Universitenin fiziki altyapisim  biiyiik 6lgiide
tamamladig1 goriilmiistiir. Universitemiz arastirma altyapis1 i¢in mali kaynak olusturmada da
onemli asamalar kaydetmistir. Universite Ar-Ge i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmektedir (OD3). Bu kapsamda proje kiiltiiriiniin
olugmasi icin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi kurulmus olup, proje yazma
egitimlerinin yaninda 6gretim elemanlarina dis kaynakli fonlar i¢in birebir danigmanlik ve
proje degerlendirme hizmetleri sunulmaya baslanmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi tarafindan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde devam eden Proje Hazirlama
egitimleri bulunmaktadir. (OD3).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma ylirliten 6gretim elemanlarin geri bildirimlerine yonelik olarak herhangi bir veri
bulunmamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik etkinlikler ve bireysel danismanlik hizmetleri gerceklestirilmektedir

(OD3),

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde o&gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesinde, Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUMUS Yiiriitiicii olarak TUBITAK
destekli 2227333 numarali, baslangig tarihi 15.04.2023 ve bitis tarihi 15.04.2025 olan "Isik ve
Elektrik Varliginda Antimikrobiyal ve Katalitik Etkili Atik Polimer Destekli iletken
Kompozitlerin Hazirlanmasi1" adli projeyi ylriitmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Ar-
Ge faaliyetlerine iliskin olarak etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, aragtirmacilarin Ar-
Ge faaliyetlerinin sonucunda yayinlanan g¢aligmalar1 izlenmekte ve arastirmacilart tesvik
amaciyla bu basarilart web sayfasindan duyurulmaktadir. (OD3)(OD3)(OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aragtirma performansini izlemek {izere birimlerden gelen verilere gore Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu

raporlarla birlikte Stratejik Planimizda bulunan performans gostergelerine iliskin hedeflere
ulasilip ulagilmadig izlenebilmektedir. (OD3)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimh
siiregler; Universitemiz akademik personelinin arastirma gelistirme performans: &ncelikle
akademisyenlerin kendilerinin YOKSIS’e girmis olduklar1 bilgiler ve veriler iizerinden
gerceklestirilmektedir.(OD3)

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimler toplumsal katki siirecinde yer
almaktadir. Stratejik Plan g¢ercevesinde toplumsal katki bashigi altindaki hedefler 2024 yili
icin degerlendirildiginde ¢esitli etkinliklerin (kurs, sertifika programi, seminer, tez, proje,
faaliyet vb.) yapildig1 goriilmektedir. 2024 yili igerisinde faaliyetine baslayan 1 adet 6grenci
kuliibiimiiz (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Kuliibii) bulunmaktadir. 2024 yil1 igerisinde
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin igerigi birimin (OD3) web
sayfasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimleri, toplumsal katki alaninda gerek kurum
ici birimler gerek kurum dis1 paydaslarla is birligi ve koordinasyon igerisinde gerekse
bagimsiz olarak egitim, hizmet, aragtirma alanlarinda ¢esitli hizmetler yiiriitmekte olup ayrica
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen bir kurum olma
yolunda ilerlemektedir. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri kadar bu faaliyetlerin
raporlanmasi, izleme mekanizma ve siireglerinin siirdiiriilebilir olmasi, iyilestirilmesi,
toplumla paylasilmast ve geri doniis mekanizmalarinin = saglamlastirilmast  baslica
hedeflerimizdendir. Meslek Yiiksekokulumuz toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini, 2022-2026 Stratejik Plani’nda
belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun
belirlenen performans gostergelerinin izlenme sikligini stratejik planda Toplumsal Katki’
(OD3) (OD3) baghig: altinda bulunan performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ne
derecede ulasildig: ii¢ aylik periyotlarla izlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine dair
orneklerin kanitlar1 asagida verilmistir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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